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ส่วนที่ 1 
 
 
 

ค าแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 
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ค าแถลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  ประธานกรรมการฯ และกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 

           บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ใน
โอกาสนี้คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานะทางการคลัง 
     1.1 งบประมาณรายจ่าย 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30  กันยายน  2563 สถานศึกษามีสถานะทางการเงิน 
ดังนี้ 

 1.1.1 เงินฝากธนาคาร ทั้งสิ้น   จ านวน   44,493.75   บาท 
 1.1.2 เงินรายได้สะสม ทั้งสิ้น   จ านวน   38,093.87    บาท 
 1.1.3 รายการกันเงินไว้ จ านวน 1  โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน 6,400.00    บาท 
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา (2563) และปีปัจจุบัน 
    2.1 รายรับจริง ทั้งสิ้น           จ านวน  144,214.84 บาท 

           2.1.1 รายได้ที่จัดหาเอง             จ านวน   14,114.84  บาท 
           1) เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ       จ านวน   13,966.00  บาท 
           2) เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา      จ านวน      148.84   บาท 
  2.1.2 รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
                           และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน   จ านวน  130,100.00  บาท 
   1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา   จ านวน  130,100.00  บาท 
   2.2 รายจ่ายจริง ทั้งสิ้น      จ านวน  125,134.00  บาท 
          1) ค่าอาหารกลางวัน     จ านวน    70,720.00  บาท 
          2) ค่าจัดการเรียนการสอน (วัสดุรายหัว)   จ านวน    30,600.00  บาท 
                   3) ค่าโครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค                            จ านวน    13,966.00   บาท 
          4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน      จ านวน     1,550.00  บาท 
          5) ค่าหนังสือเรียน       จ านวน      2,000.00 บาท 
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6) ค่าอุปกรณ์การเรียน      จ านวน     1,998.00   บาท 

           7) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน      4,300.00   บาท 
2.1 รายได ้

รายได้ รับจริง 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

ก. รายได้ที่จัดหาเอง 
   1. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและได้จากการจ าหน่าย 
      สิ่งของ 
   3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
   4. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
   5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้น 
     ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   6. เงินที่ได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงิน  
      ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดข้ึนจากรายได้ของ 
      สถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก 
   7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา    
   8. รายได้อ่ืนๆ                           
ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน                
    1. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รฐับาลจัดสรรให้องค์กร 
        ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณให้  
        สถานศึกษา  
       2.1  ค่าอาหารกลางวัน         

       2.2  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 
 

       2.3  ค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน 
       2.4  ค่าหนังสือเรียน 
       2.5  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
       2.6  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       2.7  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.8  ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 

 
13,966 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

148.84 
 
 
 

130,100.00 

 

88,200.00 

30,600.00 
 

- 
2,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
4,300.00 

- 

 
15,000.00 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

148.84 
 
 
 

200,945.00 
 
 
 
 

128,625.00 
42,500.00 

 

4,000.00 
2,800.00 
2,800.00 
4,200.00 
6,020.00 

10,000.00 

 

รวมรายได้ท้ังสิ้น 144,214.84 216,093.84  
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2.2 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ่ายจริง 
ปี 2563 

งบประมาณ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                                                                                                                                                                        
ระดับปฐมวัย 

   

1.1  จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรม
เกมการศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์
ทุกวัน 

   1.2 นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกายและ     
      ประเมินพัฒนาการพร้อมเฝ้าระวังภาวะทุพ             
      โภชนาการ  

   1.3 สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี   
         กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพในศูนย์พัฒนาเด็ก    
         เล็กในชุมชน และหน่วยงานอื่น 
2. ยุทธศาสตร์ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
    2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม  
          จริยธรรมและส่งเสริมวินัย 
    2.2 จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ให้ 
          นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ 
          ศาสนา 
    2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพการสุขภาพจิต 
          ที่ดี ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีจิตส านึกใน 
          การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

40,448.00 
 
 
 
 
 
 

70,720.00 
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2.2 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ่ายจริง 
ปี 2563 

งบประมาณ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

 

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ     
    3.1 สร้างให้องค์กรมคีวามยตุธิรรม มีความมั่นใจในการ  
          ปฏิบัติงานร่วมกันโดยการส่งเสริมการเข้าประชุม   
          อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
    3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม มีความ   
          รับผิดชอบ มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รูจ้ักการให้ รู้จัก   
          การรับ  
    3.3 เปิดโอกาสใหบุ้คคลส าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่บุคลากร 
          เชื่อถือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และพัฒนา   
          ระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    4.1 สร้างความเขม้แข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย  
          ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารด้านวิชาการ  
          งบประมาณ งานบุคคล และด้านการบรหิารทั่วไป 
          ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
    4.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์  
          พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกล 
          ยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามที่ก าหนด 
          ไว้ 
    4.3 พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก 
          เล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน 
          ราชการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพ 
          การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้อง 
          กับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน และ 
          ท้องถิ่น 

   4.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 
        ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
   4.5 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และ  
         คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อยภาค 
         เรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

13,966.00 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

- 

 

 

- 
 
 

 

 

 

- 
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25,000.00 
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2.2 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ่ายจริง 
ปี 2563 

งบประมาณ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    4.6 ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิ 
         ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
   4.7 พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ของศูนย์ 
         พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
         ทุกๆด้าน 

 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 
 

- 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 125,134.00 215,945.00  
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ส่วนที่ 2 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
   อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 
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บันทึกหลักการและเหตผุล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื   
 อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุร ี

---------------------------------------------------- 
หลักการ 

รายจ่ายท้ังสิ้น        ยอดรวม   215,945  บาท 

แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ได้ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
        1.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน        ยอดรวม  62,320.00  บาท                                                                                                                                                                         
              1. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     10,020.00   บาท 
(ค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน/ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
              2. โครงการจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัวนักเรียนและอุปกรณ์ท าความสะอาด  9,800.00   บาท 
(ค่าหนังสือ/ค่าอุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
              3. โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 42,500.00   บาท 
(ค่าจัดการเรียนการสอน เงินรายหัว) 
        1.2 กลยุทธ์ นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกายและประเมินพัฒนาการพร้อมเฝ้าระวังภาวะ
ทุพโภชนาการ  ยอดรวม 128,625.00 บาท 
              1. โครงการอาหารกลางวัน                                                          128,625.00  บาท 
        1.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในชุมชน และหน่วยงานอื่น                                                                          -     บาท 
2. ยุทธศาสตร์ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
        2.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมวินัย   -      บาท 
        2.2 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนา                                                                                                      -      บาท 
        2.3 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพการสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                                                             -      บาท 
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3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
         3.1 กลยุทธ์ สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยการส่งเสริมการ
เข้าประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  ยอดรวม  25,000.00  บาท 
             1. โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค                                                   15,000.00  บาท 
    2. ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัด ศพด.             10,000.00  บาท 
         3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการ
ให้ รู้จักการรับ                    -        บาท 
         3.3 กลยุทธ์ เปิดโอกาสให้บุคคลส าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่บุคลากรเชื่อถือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ              -        บาท 
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        4.1 กลยุทธ์ สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารด้านวิชาการ  
งบประมาณ งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ              -        บาท 
        4.2 กลยุทธ์ ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้                                            -        บาท 
        4.3 กลยุทธ์ พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานราชการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้อง 
กับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น                                                  -        บาท 
        4.4 กลยุทธ์ ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
                                                                                                                 -        บาท 
        4.5 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อยภาค 
 เรียนละ 1 ครั้ง                                                                                             -        บาท 
        4.6 กลยุทธ์ ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน       -        บาท 
        4.7 กลยุทธ์ พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ทุกๆด้าน                                                                                      -         บาท                     
 

เหตุผล 

 เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จึงเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี

---------------------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อาศัยอ านาจ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ารายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 ข้อ 11  จึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  ดังนี้ 
 ข้อ 1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ข้อ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น    215,945.00  บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ได้ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
        1.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน        ยอดรวม  62,320.00  บาท                                                                                                                                                                         
              1. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    10,020.00   บาท 
(ค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน/ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
              2. โครงการจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัวนักเรียน                                  9,800.00   บาท 
(ค่าหนังสือ/ค่าอุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
              3. โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้               42,500.00  บาท 
        1.2 กลยุทธ์ นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกายและประเมินพัฒนาการพร้อมเฝ้าระวังภาวะ
ทุพโภชนาการ  ยอดรวม 128,625.00 บาท 
              1. โครงการอาหารกลางวัน                                                       128,625.00  บาท 
 

         1.3 กลยุทธ์ สนับสนนุการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และหน่วยงานอื่น         -     บาท 
 2. ยุทธศาสตร์ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
         2.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมวินัย  -      บาท 
         2.2 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนา                                                                                                       -      บาท 
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         2.3 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพการสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                                                              -      บาท 
3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
         3.1 กลยทธ์ สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยการส่งเสริมการ
เข้าประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  ยอดรวม  25,000.00  บาท 
             1. โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค                                                   15,000.00  บาท 
    2. ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัด ศพด.             10,000.00  บาท 
         3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการ
ให้ รู้จักการรับ                                  -        บาท 
         3.3 กลยุทธ์ เปิดโอกาสให้บุคคลส าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่บุคลากรเชื่อถือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ              -        บาท 
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        4.1 กลยุทธ์ สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารด้านวิชาการ  
งบประมาณ งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ              -        บาท 
        4.2 กลยุทธ์ ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้                                             -        บาท 
        4.3 กลยุทธ์ พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานราชการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้อง 
กับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น                                                  -        บาท 
        4.4 กลยุทธ์ ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
                                                                                                                -        บาท 
        4.5 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อยภาค 
  เรียนละ 1 ครั้ง                                                                                            -        บาท 
        4.6 กลยุทธ์ ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน      -        บาท 
        4.7 กลยุทธ์ พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ทุกๆด้าน                                                                                     -         บาท                     
 ข้อ  4  การ เบิ กจ่ าย เงินราย ได้สถานศึ กษาที่ ได้ รั บความเห็นชอบให้ เป็น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

            (ลงชื่อ)               
                                                                           ( นางอารีย์   เหลี่ยมเพชร ) 
                                                                     ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                                                       รักษาราชการหัวหน้าสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

 
 

 

ของ 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
   อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 

- ประมาณการรายได ้
- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
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ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื  
 อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

----------------------------------------------- 

ประมาณการรายได้ รวมทั้งสิ้น   216,093.84   บาท 

ก. รายได้ที่จัดหาเอง 
   1. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ  จ านวน.........15,000.00...........บาท ค าชี้แจง ประมาณการ
ไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
   2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและได้จาการจ าหน่ายสิ่งของ  จ านวน............-.................บาท ค าชี้แจง ประมาณ
การไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
   3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ  จ านวน..........-...................บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่
ผ่านมา 
   4. เงินที่ได้จาการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา  จ านวน...............-..............บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้
เท่าปีที่ผ่านมา 
   5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
จ านวน............-.................บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
   6. เงินที่ได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดขึ้นจากรายได้ของ  
สถานศึกษา และจากบุคคลภายนอกจ านวน..........-...................บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
   7. เงินดอกที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน.........148.84...............บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้
เท่าปีที่ผ่านมา 
   8. รายได้อ่ืนๆ  จ านวน...........-..................บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
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ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้จากเงินอุดหนุน 
   1. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง  จ านวน...........-..................บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
   2. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จ านวน 
200,945 บาท  ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

2.1 เงินค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  128,625  บาท  ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
2.2 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จ านวน  42,500  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
2.3 เงินค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน จ านวน  4,000  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีผ่าน  
มา 
2.4 เงินค่าหนังสือ  จ านวน  2,800  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีผ่านมา 
2.5 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน  2,800  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีผ่านมา 
2.6 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน  4,200  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีผ่านมา 
2.7 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  6,020  บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีผ่านมา 
2.8 ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัด ศพด. จ านวน 10,000 บาท ค าชี้แจง ประมาณ
การไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

...................................... 
รายจ่ายตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
    1.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกม
การศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน               
             วัตถุประสงค์ 

   1. จัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว วัสดุและอุปกรณ์ ที่จ าเป็นให้ครบตามที่ต้องการ 
   2. เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

             งานที่ท า 
    จัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา  เครื่องใช้ส่วนตัวและเครื่องพัฒนาการเด็กที่มีคุณภาพ  
เหมาะสม  เพียงพอ 
             หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี่ 2563 

ประมาณการ 
ปี 2565 

 

หมายเหตุ 

1.โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(ค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน/ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

4,300 10,020  

2.โครงการจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว
นักเรียน(ค่าหนังสือ/ค่าอุปกรณ์การเรียน/
ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

5,548 9,800  

3. โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ) 

30,600 42,500  

รวมรายจ่าย 40,448 62,320  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี

...................................... 
รายจ่ายตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
           1.2 กลยุทธ์ นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกาย และประเมินพัฒนาการพร้อมเฝ้าระวัง
ภาวะทุพโภชนาการ 
           วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
          2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน     
  3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และมีการ
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี 
  4. เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและมีภาวะทุพโภชนาได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  
           งานที่ท า 
  จัดจ้างประกอบอาหารกลางวัน 
          หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี่ 2563 

ประมาณการ 
ปี 2565 

 

หมายเหตุ 

1.โครงการอาหารกลางวัน 70,720 128,625  

รวมรายจ่าย 70,720 128,625  

 
          1.3 กลยุทธ์ สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ สุนทรียภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และหน่วยงานอื่น 
                 - 
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี

...................................... 
รายจ่ายตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
         2.1 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมวินัย   
               - 
         2.2 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนา                                                                                                     
              -       
         2.3 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพการสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                                                           
              - 
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี

...................................... 
รายจ่ายตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
           3.1 กลยุทธ์ สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยการส่งเสริมการ
เข้าประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
           วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 2. เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่ออันจะมีผลต่อเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง สามารถน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคติดต่อภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและภายในชุมชน 
 5. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 6. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง สามารถน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 7. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกวิธี 
           งานที่ท า 
  1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  
  2. ประชุมครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือเตรียมการและก าหนดการท ากิจกรรม 
  3. ด าเนินการตามกิจกรรมตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
      3.1 กิจกรรมอบรม ให้ความรู้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ในการควบคุมโรคติดต่อภายในศูนย์ฯ 
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
      3.2 กิจกรรมตรวจและคัดกรองด้านสุขภาพเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
  5. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
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          หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี่ 2563 

ประมาณการ 
ปี 2565 

 

หมายเหตุ 

1.โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 
2.ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ 
   ครู สังกัดศพด.  

13,966 
 - 

15,000 
10,000 

 

รวมรายจ่าย 13,966 25,000  

 
         3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการ
ให้ รู้จักการรับ  
               -       
         3.3 กลยุทธ์ เปิดโอกาสให้บุคคลส าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่บุคลากรเชื่อถือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
              -  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 
  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี

...................................... 
รายจ่ายตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        4.1 กลยุทธ์ สร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารด้านวิชาการ  
งบประมาณ งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ         
              -  
        4.2 กลยุทธ์ ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้    
              -         
        4.3 กลยุทธ์ พัฒนาความร่วมมือกับกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานราชการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้อง 
กับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น                         
              -         
        4.4 กลยุทธ์ ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
              - 
        4.5 กลยุทธ์ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อยภาค 
  เรียนละ 1 ครั้ง                                                                                   
              -         
        4.6 กลยุทธ์ ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน         
              -         
        4.7 กลยุทธ์ พัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ทุกๆด้าน                                                   
              -                           
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รายละเอียดรายจ่าย 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื    
อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

................................................. 
         รายจ่ายท้ังสิ้น                 ตั้งไว้รวม   215,945   บาท    แยกเป็น 

           1. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    
                    ตั้งไว้รวม   190,945   บาท  แยกเป็น 

     1.1  กลยุทธ์ จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกม    
   การศึกษา และกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทุกวัน    ตั้งไว้รวมไว้   62,320  บาท   แยกเป็น 

    1.1.1 โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตั้งไว้ 10,020     
          บาท  
                          เพ่ือจ่ายค่าส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน/ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตั้งจ่ายจากเงิน 
          รายได้ของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 ) 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 1.1 
                   1.1.2 โครงการจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัวนักเรียน ตั้งไว้ 9,800  บาท  
                          เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อหนังสือ/ค่าอุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน ตั้งจ่ายจากเงิน 
          รายได้ของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 )  
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 1.1 

      1.1.3 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ตั้งไว้   42,500  บาท 
                (ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว)  

                   เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
          ของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 )    
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 1.1 
             1.2  กลยุทธ์ นักเรียนได้รับการตรวจสมรรถภาพทางร่างกาย และประเมินพัฒนาการ 
           พร้อมเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการ                        ตั้งไว้รวม   128,625   บาท    แยกเป็น 
           1.2.1 โครงการอาหารกลางวัน         ตั้งไว้        128,625   บาท 

                เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ปรากฏ  
 ในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี ( พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 1.2 
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           3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ     
                   ตั้งไว้รวม   25,000   บาท  แยกเป็น 

     3.1  กลยุทธ์  สร้างให้องค์กรมีความยุติธรรม มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยการ
ส่งเสริมการเข้าประชุม อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ     ตั้งไว้รวมไว้   25,000  บาท  แยกเป็น 

    1.1.1 โครงการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กปลอดโรค  ตั้งไว้   15,000  บาท 
                   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
          ของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 )    
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ 3.1 
  1.1.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัดศพด. ตั้งไว้ 10,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู สังกัดศพด. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ  
     สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 ) 
  

   2. สถานศึกษาเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก 
 เล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   3. สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณของสถานศึกษา 
          4. สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ประกาศใช้แล้ว ให้ส านักงานปลัด  
เพ่ือทราบ (หน่วยงานต้นสังกัด)                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                  

ประกาศ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
  เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5              

............................................. 

               ตามท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  ได้พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 30 กันยายน ๒๕64 

               เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕62  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  จึงขอประกาศใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

               ทั้งนี ้ตั้งแต่  วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕64  

             ประกาศ ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕64 

                                                    ลงชื่อ                                                                                                    
                                                                  ( นางอารีย์     เหลี่ยมเพชร ) 
                                                                   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                รักษาราชการหัวหน้าสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

................................................................................ 

                ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ  ได้พิจารณาเกี่ยวกับ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 แล้วที่ประชุมมีมติเป็นเอก
ฉันท ์

                เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕62  

                ให้ไว้ ณ วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕64  

 

                                                                 ( นายชัฏ      แสงหิรัญภาดา ) 
                               ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
ท่ี  218/ 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 
........................................................................... 

 

                   อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 
ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

                   เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กซึ่งเป็นทรัพยากรที่
ทรงคุณค่าและมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและ
มาตรฐานทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา จึงขอยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
ที่ 003/2564 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 และขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพ
ลือ ดังนี้ 

1. นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา    นายก อบต.   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสมยศ  เทพรอด       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา        รองประธานฯ 
3. พ.ท.สวัสดิ์  สีสุกใส                  รองนายก อบต.                    ที่ปรึกษา    
4. นายกิตติ  ดอกนางแย้ม       ผู้แทนสมาชิกอบต.   กรรมการ 
5. นายชุ่ม  ฉายแสง        ผู้แทนชุมชน    กรรมการ 
6. นางสาวนงเยาว์  แสงอยู่       ผอ.รพ.สต.    กรรมการ 
7. นางยุพา  แซ่บู๊        ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
8. นางสาวนพวรรณ  เอี่ยมสะอาด   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
9. นางสาวชฎาพร    บุตรเล็ก        ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
10. นางอ าพร      ส าราญอยู่       ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
11. จ.ส.ต.ชนฐกันต์  แดงประดับ   ปลัดอบต.    กรรมการ 
12. นางธัญวรัตน์  หนาแน่น        ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
13. นางณัฐจีรา  ปลั่งดี                 ครูผู้ดูแลเด็ก    กรรมการ 
14. นางอารีย์   เหลี่ยมเพชร           นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
15. นางโสรยา  ดีเซ็น        ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
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คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง หรือปีการศึกษาละไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง และรายงานผลการประชุมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามนโยบายและแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงานด้านบุคลากรใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์แก่ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล

เด็กและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 
 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบราชการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีประ 

สิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 
 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                     สั่ง  ณ  วันที่ 7  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

(นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 


